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INTRODUCCIÓ 

Montornès del Vallès és un municipi amb una trajectòria històrica de solidaritat i de 

cooperació al desenvolupament. Des de l’arribada dels ajuntaments democràtics el 

municipi compta amb una regidoria de Cooperació que demostra la ferma voluntat de 

contribuir a la reducció de les desigualtats i defensar els drets humans a través de la 

solidaritat de la ciutadania del municipi.  

Les iniciatives impulsades des d’aquells temps fins ara i que han configurat la 

trajectòria de solidaritat del municipi han estat diverses i fluctuants, amb diferents 

graus de continuïtat en el temps. Entre moltes es poden destacar les iniciatives de 

suport i col·laboració amb diferents territoris que van donar peu a la formalització de 

dos agermanaments. El primer va ser amb la daira d’Amgala en el Sàhara Occidental, 

signat l’any 1996. Durant 12 anys (de 2001 fins al 2013) Montornès acull la Casa de 

Malalts Sahrauís del Vallès Oriental sota la coordinació de l’Associació Catalana 

d’Amics del Poble Sahrauí (ACAPS) formant part de la Coordinadora Catalana 

d'Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahrauí.  

Uns anys més tard, consolidant la col·laboració d’un conjunt de municipis del Vallès 

amb municipis de la regió Nord-oest de Nicaragua, es formalitza un segon 

agermanament l’any 2002 amb el municipi de Villanueva. Aquests agermanaments 

han estat el marc d’impuls de nombroses iniciatives ciutadanes, com ara les 

impulsades en l’àmbit de l’educació en el lleure a Villanueva per part de l’Esplai Panda 

en aquest període.  

Aquell mateix any, en consonància amb la consolidació del rol dels governs locals com 

agents de la cooperació al desenvolupament descentralitzada, neix el Consell 

Municipal de Solidaritat i Cooperació al Desenvolupament de Montornès del Vallès, un 

dels consells sectorials del municipi que té per finalitat canalitzar les actuacions i 

iniciatives en matèria pròpia sota la representativitat del teixit socioeducatiu del 

municipi i les forces polítiques presents al territori.  

Des de l’any 2008 Montornès del Vallès és soci del Fons Català de Cooperació al 

Desenvolupament (FCCD). A través d’un conveni  de col·laboració, es contribueix a  

projectes amb valor afegit i campanyes d’emergència; i s’impulsa les sinèrgies en 

xarxa amb altres municipis a través de les comissions i grups de treball de les que es 

forma part. L’any 2014 el municipi s’incorpora també a la campanya de comerç just del 

Cafè Ciutat i les seves actuacions de sensibilització. 

A la vegada que es consolida la política de cooperació al desenvolupament i la seva 

estructura de governança, l’acollida en el municipi de població nouvinguda provinent 

d’una diversitat de territoris principalment de l’Àfrica Subsahariana impulsa iniciatives 

diverses liderades per diferents persones i comunitats de contribució als seus territoris 

d’origen. Aquest tipus d’iniciatives, que també es donen en molts altres municipis es 

coneix com iniciatives de co-desenvolupament.  

Un punt d’inflexió té lloc l’any 2018 amb l’aprovació del primer Pla Municipal de 

Foment de la Solidaritat i la Cooperació descentralitzada de Montornès que proposa 

les línies estratègiques a seguir durant els propers 4 anys. Fins l’actualitat s’ha renovat 
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el Consell, s’han convocat diferents edicions de la convocatòria anual de projectes de 

cooperació destinat a entitats i a agrupació de persones, s’ha potenciat el Catàleg 

d’Actuacions Educatives (CAE) en matèria d’Educació per la Ciutadania Global i s’han 

celebrat diverses campanyes de sensibilització sobre DDHH, persones refugiades, 

estats sense estat (Sàhara Occidental i Palestina), la gestió de l’aigua, entre altres 

propostes destinades al conjunt de la ciutadania.  

Aquests èxits en l’articulació d’una política que fomenta els valors de la pau i solidaritat 

entre la ciutadania han anat també acompanyats de grans reptes globals i locals que 

han dificultat però la seva consolidació. Entre molts, cal mencionar les dificultats 

sorgides en les relacions de la comunitat internacional amb Nicaragua per a la defensa 

dels drets humans i la llibertat d’expressió en el país que han dificultat la continuïtat de 

l’agermanament amb Villanueva, actualment inactiu. També cal mencionar les 

dificultats que les iniciatives de co-desenvolupament han tingut per consolidar-se, els 

efectes de la pandèmia de la Covid-19 en l’activitat del teixit associatiu, la pèrdua 

d’agents de cooperació actius i les fluctuacions en els recursos humans disponibles en 

l’equip impulsor. Aquestes dificultats han convergit amb dos principals reptes de 

l’actualitat que van lligats: 1) contribuir al moviment del justícia global per fer front als 

impactes de la globalització en l’augment de les desigualtats, i 2) generar noves 

lògiques de mobilització i impuls d’iniciatives que des de la generació de sinèrgies i 

contribució col·lectiva aglutinin la diversitat de col·lectius de la ciutadania els reptes 

comuns.    

L’avaluació del Pla anterior ha permès, en aquest sentit, identificar una sèrie 

d’oportunitats per al nou període que s’inicia, com ara són ampliar les accions 

d’educació per la ciutadania i justícia global (ECiJG) per fomentar els valors de la 

cooperació i solidaritat entre la ciutadania i ampliar la incidència en la defensa dels 

drets humans; millorar la coordinació per enfortir la coherència de les polítiques 

públiques amb la responsabilitat global del municipi en contribuir a un 

desenvolupament sostenible atenent l’Agenda 2030 i els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS); i repensar les estructures de participació per 

sumar agents i col·lectius del municipi rellevants com ara el jovent, el comerç i les 

empreses, etc. També s’identifica l’oportunitat d’ampliar les capacitats i iniciar mica en 

mica projectes de cooperació directa.  

En el marc d’aquesta trajectòria, el Pla director de cooperació al desenvolupament 

(2024-2028), elaborat entre el setembre de 2022 i maig del 2023 (veure metodologia 

en Annex) renova el compromís del municipi amb la cooperació al desenvolupament 

com a eina de foment de la cultura de pau i la defensa dels drets humans per a la 

justícia global, plantejant una estratègia renovada en el marc dels reptes i oportunitats 

actuals.   



 

7 
 

1. MARC DE REFERÈNCIA 

La protecció dels drets humans per fer efectiva la Justícia global 

Davant del creixement de les desigualtats, conflictes i crisis a escala global que el 

conjunt del planeta, cada vegada són més les institucions públiques, organitzacions i 

ciutadania que reclama intensificar els esforços per fer efectiva la Justícia global.  

Aquest plantejament requereix ser capaç d’adoptar una mirada global per fer front a la 

magnitud dels reptes que la globalització planteja degut a la dependència econòmica i 

social entre els territoris que proveeixen recursos i serveis a través de processos de 

producció deslocalitzats; i als impactes negatius (socials i ambientals) que aquestes 

relacions generen. En aquest marc, els esforços dels governs municipals es centren 

en contribuir a la protecció i garantia dels drets humans, especialment en els 

col·lectius en situació de vulnerabilitat.   

El marc de protecció dels drets humans s’articula al voltant de tres tipus de drets 

específics: 1) els drets civils i polítics (DCP), que garanteixen les llibertats fonamentals 

de les persones i la seva participació activa en la vida política i social, 2) els drets 

econòmics, socials i culturals (DESC), que fan referència a les condicions de vida 

socioeconòmiques de les persones, i 3) els drets emergents que reflecteixen les 

aspiracions de la societat (per exemple, el dret a la pau o el dret al medi ambient).  

Amb l’objectiu de plantejar una estratègia orientada a fer efectius els drets humans, 

aquest Pla adopta l’Enfocament de gènere i basat en drets humans (EGiBDH)1 en el 

disseny i implementació de polítiques públiques. Aquest enfocament impulsa a establir  

accions orientades a cada un dels tipus d’agents que tenen un funció específica en 

garantir aquests drets. Aquests agents són, més enllà dels col·lectius titulars de drets 

als quals se’ls poden haver vulnerat els seus drets, els agents titulars d’obligacions de 

protegir els drets humans (principalment els governs i l’Administració pública), i els 

agents titulars de les responsabilitats de complir-los (principalment els agents 

socioeconòmics, la ciutadania i el conjunt de la societat).  

L’impuls de nous models de vida sostenibles per reduir les desigualtats i 

contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030  

L’enfocament de la Justícia global planteja la necessitat d’impulsar models de vida i de 

relacions que facin efectiva la justícia de gènere, la justícia econòmica i la justícia 

climàtica i ambiental. Es concentren esforços per impulsar iniciatives que generin 

prosperitat per a tothom sense malmetre les funcions dels ecosistemes que sustenten 

la pròpia vida. Per fer-ho, s’impulsen sinèrgies col·laboratives entre col·lectius i 

territoris i s’estableixen sistemes de governança que inclouen la participació social i 

                                                
1
 UNSDG Human Rights Working Group. 2003. The Human Rights Based Approach to 

Development Cooperation 
ICDH. 2018. L’aplicació de l’Enfocament de Gènere i Basat en els Drets Humans en la 
cooperació per al Desenvolupament. Guia pràctica.  
ACCD. EGiBDH. Enfocament de gènere i basat en drets humans 

https://justiciaglobal.cat/
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/es/human-rights/economic-social-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/human-rights/economic-social-cultural-rights
https://unsdg.un.org/resources/human-rights-based-approach-development-cooperation-towards-common-understanding-among-un
https://unsdg.un.org/resources/human-rights-based-approach-development-cooperation-towards-common-understanding-among-un
file:///C:/Users/WINDIEZ/Dropbox/2022_Aj%20Montornes%20Valles_Pla%20Director/7.%20Informe%20de%20pla%20director/L’aplicació%20de
file:///C:/Users/WINDIEZ/Dropbox/2022_Aj%20Montornes%20Valles_Pla%20Director/7.%20Informe%20de%20pla%20director/L’aplicació%20de
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/que_fem/egibdh/doc-egibdh-ca.pdf
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que consideren les evidències científiques sobre els riscos de les activitats 

econòmiques2.  

A la vegada, els governs locals són agents compromesos amb la promoció d’un 

desenvolupament humà sostenible, responsable, i amb una perspectiva global en 

alineació amb l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les Nacions 

Unides3
 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) 4 que se’n deriven.  

 

El compromís dels governs locals per millorar de l’eficàcia de l’Ajut Oficial al 

Desenvolupament (AOD)  

El rol dels governs locals com agents de cooperació i d’Ajut Oficial al 

Desenvolupament5 ha estat reconegut com a clau pels organismes internacionals. La 

Llei 6/2001, de cooperació al desenvolupament de Catalunya ja reconeixia aquest 

paper estratègic l’any 2001 i apunta, en l’article 7, la necessitat de millorar l’eficàcia 

dels governs en contribuir a una desenvolupament humà sostenible a través de la 

millora de la coherència de polítiques per al desenvolupament (CPD). 

La millora de l’eficàcia de l’AOD és una de les prioritats dels agents de la cooperació, 

inclosos els governs locals. Els compromisos establerts a nivell internacional en el II 

Fòrum d’Alt Nivell sobre l’eficàcia de l’ajut (celebrat a París el 2005)6 i el IV Fòrum d’Alt 

Nivell sobre l’eficàcia de l’ajut (celebrat a Busan el 2011)7 impulsats per l’Organització 

per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic (OCDE) interpel·len als agents de 

la cooperació, inclosos els governs municipals, a millorar l’eficàcia de la manera en 

com s’impulsa la cooperació per ampliar l’impacte dels programes impulsats. Els 

compromisos establerts s’orienten a millorar, per exemple, l’harmonització de la 

diversitat d’iniciatives i esforços, l’alineació de les iniciatives de cooperació amb les 

prioritats dels països socis, i la millora dels procediments i coordinació per ampliar els 

resultats de cooperació obtinguts.    

                                                

2
 El Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD) fa en l’Informe sobre el 

desenvolupament humà de l’any 2020, sobre l’afectació de les activitats humanes en els 
processos ecològics que mantenen la vida en el planeta (per exemple, la regulació del clima, el 
manteniment de la biodiversitat, la fertilitat dels sòls i la qualitat de l’aigua, entre d’altres). 

3 Asamblea General de las Naciones Unidas. 2015. Resolución del 25 de septiembre de 2015. 
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

4 UCLG. 2019. «Towards the localization of the SDGs. Local and Regional Governments’ report 
to the 2019 HLPF». 
5 Comissió Europea. 1996. «Report on the Implementation of Decentralized Cooperation». 
COM(96) 70 final. Brussel·les. 
OCDE. 2018. Reshaping Decentralised Development Co-operation. The Key Role of Cities and 
Regions for the 2030 Agenda. 

6 II Fòrum d’Alt Nivell de París. 2005. Declaración de París sobre la eficacia de la ayuda al 
desarrollo y Programa de acción de Accra. 

7 OECD (2011), Busan Partnership for Effective Development Co-operation: Fourth High Level 

Forum on Aid Effectiveness, Busan, Republic of Korea, 29 November - 1 December 2011. 

https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
https://unctad.org/system/files/official-document/ares70d1_es.pdf
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.parlament.cat/document/nom/TL%2018In.pdf
http://www.parlament.cat/document/nom/TL%2018In.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/34580968.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/34580968.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/49650173.pdf
https://www.oecd.org/dac/effectiveness/49650173.pdf
https://report.hdr.undp.org/es/index.html
https://report.hdr.undp.org/es/index.html
https://www.gold.uclg.org/sites/default/files/Localization2019_EN.pdf
https://www.gold.uclg.org/sites/default/files/Localization2019_EN.pdf
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2. OBJECTIUS 

El propòsit d’aquest Pla és el de contribuir a garantir i protegir els drets humans i reduir 

les desigualtats socials, promovent un desenvolupament humà sostenible que 

contribueixi  a la justícia global. Específicament es plantegen els següents objectius:  

1. Fomentar la cultura de pau, els valors de la solidaritat i la construcció d’una 

ciutadania crítica envers les causes de les desigualtats i compromesa amb 

la defensa dels drets humans, a través de l’educació per a la ciutadania i 

justícia global.  

2. Impulsar iniciatives que contribueixin a la protecció dels drets humans de 

col·lectius en situació de vulnerabilitat8 i a generar nous models de vida en 

un marc de desenvolupament sostenible, sigui en el context d’episodis 

d’emergències  a través de l’acció humanitària, o d’altres contextos a través 

de les iniciatives de cooperació internacional. 

3. Millorar la coherència de les polítiques públiques transversalitzant l’EGiBDH 

i els ODS en les polítiques estratègiques i sectorials de l’Ajuntament, i 

adoptant estratègies de responsabilitat per minimitzar els impactes negatius 

en altres territoris i globals.  

D’aquesta manera, aquest Pla impulsa un model de cooperació al desenvolupament 

transformadora de les causes de les desigualtats, de les relacions de poder, de les 

capacitats dels agents per abordar-les, i de les lògiques de generació de solucions, 

fent-les més col·laboratives.  

 

Aquest Pla director adopta els principis de la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de 

cooperació al desenvolupament entre els quals destaquen els de col·laboració i 

complementarietat entre els poders públics i les iniciatives ciutadanes, el de 

transparència i informació, el de coordinació de l’administració, i els d’eficàcia i 

eficiència, entre d’altres. També parteix dels principis que defineixen el valor afegit de 

la cooperació al desenvolupament descentralitzada impulsada pels ens locals9 i entre 

els quals destaquen, el foment de la reciprocitat i el diàleg intercultural entre els agents 

i els territoris; l’impuls de la participació ciutadana i el teixit d’aliances entre agents.  

 

3. A QUI S’ADREÇA 

El Pla s’adreça, d’una banda, a la ciutadania de Montornès del Vallès, incloent la 

diversitat de col·lectius, el teixit associatiu i els agents socials, econòmics i polítics del 

                                                
8
 Per diversos factors, com ara les condicions socioeconòmiques, d’origen, edat, gènere, religió 

o posicionaments polítics, o condició legal (p. e., cas de les persones en trànsit i refugiades), 
entre altres.   

9 Diba. 2020. Guia de cooperació descentralitzada per a càrrecs electes. Col·lecció eines. Sèrie 

Administració local. 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://www.diba.cat/documents/228621/347326082/Cooperacio+carrecs+electes+WEB.pdf/115b7efd-baf0-de81-d5d9-eb19a85703e1?t=1612430433967
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municipi. Respecte aquests, Montornès del Vallès compta amb una àmplia diversitat 

d’agents que impulsen o poden impulsar iniciatives d’educació per la ciutadania i 

justícia global com ara agents de l’educació formal, associacions de famílies, agents 

de l’educació no formal (p. e., de l’educació en el lleure), associacions culturals, 

associacions esportives, associacions veïnals i comunitàries, associacions 

empresarials i de comerciants, i associacions de dones i per a la igualtat de gènere, 

entre d’altres.  

Aquests agents són d’especial rellevància en el marc d’aquest Pla donat el propòsit 

que es planteja d’estendre el foment dels valors de cooperació entre el conjunt de la 

ciutadania així com de fomentar actituds i pràctiques responsables amb els impactes 

globals i en altres territoris.  

D’altra banda, pel que fa l’impuls de la Coherència de polítiques per al 

desenvolupament humà, aquest Pla també s’adreça al conjunt de departaments i 

serveis de l’Ajuntament.  

 

4. EIXOS D’INTERÈS 

Per sumar els esforços dels agents del municipi, ampliar els efectes de les iniciatives 

impulsades i generar un aprenentatge col·lectiu, anualment s’establiran eixos 

d’interès prioritaris en el marc dels quals s’impulsaran les iniciatives d’educació per 

la ciutadania global de cada any10.  

Quines temàtiques abastaran? 

Estaran referits a la protecció d’alguns dels drets humans atenent les especificitats i 

trajectòria del municipi o en el foment d’una cultura de pau, incloent les iniciatives de 

refugi11, contribuint la justícia global en les seves diferents dimensions: la social, la de 

gènere, l’econòmica i l’ambiental.  

Les iniciatives i accions que s’impulsaran en el marc d’aquest Pla estaran orientades a 

incidir en les següents parts establertes per l’EGiBDH:  

 

  

                                                

10
 Els eixos d’interès són temàtiques prioritàries establertes anualment, que aglutinaran el 

conjunt d'accions que s'impulsin cada any. Els eixos d’interès equivaldrien als àmbits 
estratègics plantejats en la Guia de cooperació descentralitzada per a càrrecs electes 
(Diputació de Barcelona 2020). Aquests són temàtiques prioritàries per a la política de 
cooperació municipal en el marc de les quals existeix una vulneració de drets humans, es 
generen impactes negatius i s’accentuen les desigualtats socials, en el marc de les quals es 
porten a terme iniciatives.  

11
 Aquestes especificitats estan referides a la trajectòria històrica de la cooperació, les entitats 

de cooperació al desenvolupament actives, els processos de cooperació actualment establerts, 
i les oportunitats emergents de contribució en xarxa, entre d’altres. 

https://www.diba.cat/documents/228621/347326082/Cooperacio+carrecs+electes+WEB.pdf/115b7efd-baf0-de81-d5d9-eb19a85703e1?t=1612430433967
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Taula 1. Agents de l’Enfocament Basat en Drets Humans. 

PART OBJECTIU 

Col·lectius de persones titulars de 

drets 

Atendre les vulneracions de drets, 

impulsar la seva reparació i ampliar les 

seves capacitats per fer-los efectius i 

denunciar. 

Agents titulars de responsabilitats  

P. e., la societat i els agents 

socioeconòmics. 

Sensibilitzar sobre la necessitat de 

respectar els drets humans i ampliar les 

seves capacitats. Denunciar aquells 

casos en els que no s’estiguin respectant.  

Agents titulars d’obligacions 

P. e. Organismes públics i governs 

Ampliar les seves capacitats per protegir 

els drets humans i atendre la seva 

vulneració. Denunciar aquells casos en 

els que no s’estigui garantint aquesta 

protecció. 

 

Quines prioritats transversals integraran? 

En el marc de la justícia de gènere, a banda d’impulsar accions específicament 

orientades a la protecció i garantia dels drets de les persones per raó de gènere, 

s’impulsarà la integració transversal dels aspectes de gènere en les iniciatives 

impulsades a través de l’Enfocament de gènere i basat en drets humans (EGiBDH). En 

el marc de la justícia ambiental, s’impulsarà l’adopció de mesures per prevenir els 

impactes ambientals negatius en les iniciatives promogudes, especialment de 

mitigació i adaptació al canvi climàtic.  

 

Com s’identificaran?  

S’escolliran anualment en el marc del procés de concreció i aprovació dels plans 

anuals de cooperació al desenvolupament. L’equip tècnica en farà una proposta i 

s’aprovaran en el Ple municipal, en el Consell de cooperació o en la comissió 

municipal executiva formada per personal tècnic sota la direcció de la Regidoria de 

Cooperació.  
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5. TIPUS D’INICIATIVES  

Aquest Pla director es centrarà en impulsar, en el marc de les modalitats de 

cooperació establertes per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al 

desenvolupament, i en ordre de prioritats: 1) Iniciatives d’educació per la ciutadania i la 

justícia global (ECJG), 2) iniciatives d’acció humanitària i 3) iniciatives de cooperació 

internacional. 

 

Iniciatives d’educació per la ciutadania i la justícia global (ECJG)  

Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, 

aquesta modalitat compren iniciatives que fomenten la informació, la sensibilització, 

l’educació, la formació, els valors, les capacitats i el compromís de la societat, 

conduents a una cooperació millor i més gran amb les persones, els pobles i els 

països en desenvolupament12. En la modalitat d’educació per la ciutadania global, 

s’impulsaran iniciatives per fomentar els valors de la solidaritat i del desenvolupament 

humà sostenible a escala global liderades pels següents agents:   

a. Per l’Ajuntament de Montornès del Vallès. El tipus d’iniciatives 

impulsades directament per l’Ajuntament seran:  

 L’organització de campanyes de ciutat que fomentin la defensa dels 

drets humans implementant accions concretes de sensibilització 

adreçades a la ciutadania (p. e., exposicions, col·loquis, cinefòrums, 

etc.). Aquestes accions es concentraran en tractar els eixos 

d’interès.  

 La celebració de dies assenyalats per sensibilitzar sobre 

determinades problemàtiques i la necessitat de passar a l’acció (p. 

e., el Dia de la Pau i la No Violència, el Dia Internacional de les 

Persones Refugiades, etc.).  

 Les activitats educatives complementàries al currículum (i fitxes 

descriptives corresponents) sobre DDHH, Cultura de la Pau i 

Justícia Global del Catàleg d’Activitats Educatives, que 

s’actualitzaran en funció dels eixos d’interès. També es promourà el 

desenvolupament de recursos educatius, a través de la incorporació 

de l’educació per a la Justícia global com eix central de l'Espai de 

Debat Educatiu del municipi. La incorporació durant el curs 23/24, 

permetria l’elaboració d'un producte que es lliuraria durant el curs 

24/25. 

b. Pels agents del municipi. Es tracta d’iniciatives que els agents del 

municipi puguin organitzar i impulsar, i que es puguin proposar en els 

espais de participació del municipi (p. e., el Consell de Cooperació o la 

resta de consells municipals de participació com ara ) o directament a 

                                                
12

 LaFede.cat, 2020. Educar per a futurs alternatius. Guia d’educació per a la Justícia global. 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/01accd/04normativa/02llei_cooperacio/20190114_lleiCooperacio.pdf
https://www.lafede.cat/wp-content/uploads/2020/10/EducarFutursAlternatius_LafedeCat.pdf
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l’equip de cooperació i la resta d’equips tècnics del municipi (p e., del 

Departament de joventut, Cultura, Igualtat. Nova ciutadania, etc.). El 

suport de l’Ajuntament a aquestes iniciatives podrà ser: 

 

 Econòmic. Es podran finançar iniciatives que, complint els requisits 

de les bases, es presentin en qualsevol de les convocatòries de 

subvencions (p. e., la convocatòria per subvencionar projectes i 

activitats culturals promogudes per les entitats sense ànim de lucre 

del poble, ). També es podran finançar iniciatives a través d’altres 

programes marc, com són els pressupostos participatius. Des de 

l’equip de cooperació de l’Ajuntament s’informarà als agents d’altres 

fonts de finançament existents més enllà de les municipals, com ara 

la Convocatòria de subvencions a projectes d’ECG de la Diputació 

de Barcelona. 

 Tècnic, per millorar el plantejament de les iniciatives, establir 

relacions de col·laboració amb altres agents rellevants, accedir a  

guies i materials per conèixer com formular un projecte, integrar la 

perspectiva de gènere, plantejar campanyes de comunicació i 

sensibilització, etc.  

 Organitzatiu, facilitant espais per a la realització de les activitats, 

contribuint a fer-ne difusió, etc.  

En iniciar-se cada any, es realitzarà una identificació de les accions d’ECiJG que 

prioritàriament s’impulsaran, elaborant un pla aterrat anual d’ECG que tindrà el fil 

conductor de l’eix d’interès prioritzat.  

Iniciatives d’acció humanitària 

Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, 

aquesta modalitat comprèn les actuacions d’ajut humanitari general i d’ajut humanitari 

d’emergència. En el primer cas, es contribueix a la rehabilitació i la reconstrucció tant 

de les infraestructures físiques com de les econòmiques i socials, així com a 

l’establiment de les capacitats necessàries per reduir la vulnerabilitat i determinar les 

bases del desenvolupament dels països i les comunitats afectades per crisis 

humanitàries. També inclou la prevenció de desastres originats per causes naturals o 

humanes, mitjançant la informació, la prevenció i la cobertura dels riscos a què estan 

sotmeses determinades comunitats humanes. En el segon cas, el de l’ajut humanitari 

d’emergència, s’inclouen accions que tenen per objectiu salvar vides humanes 

amenaçades per catàstrofes naturals, conflictes o guerres, així com l’ajut immediat a 

les persones refugiades i desplaçades com a conseqüència de catàstrofes naturals, 

conflictes o guerres, i també als països receptors d’aquestes persones refugiades. En 

la modalitat d’acció humanitària, es contribuirà a les iniciatives liderades pels següents 

agents:  

a. El Fons Català de Cooperació al Desenvolupament (FCCD). Es tracta 

d’iniciatives de resposta dels ens locals a emergències i que són 

coordinades pel FCCD. El tipus de contribució a les iniciatives coordinades 

https://www.montornes.cat/actualitat/noticies/2023/03/22/oberta-la-convocatoria-de-subvencions-per-a-projectes-culturals-d-interes-public
https://www.montornes.cat/actualitat/noticies/2023/03/22/oberta-la-convocatoria-de-subvencions-per-a-projectes-culturals-d-interes-public
https://www.diba.cat/es/web/ri/suport-a-entitats-en-l-ambit-de-la-cooperacio-al-desenvolupament
https://www.diba.cat/es/web/ri/suport-a-entitats-en-l-ambit-de-la-cooperacio-al-desenvolupament
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pel FCCD serà econòmica. A través d’aquest organisme també es 

canalitzarà les aportacions a projectes d’acció humanitària als camps de 

refugiats sahrauís en el context de crisi humanitària de llarga durada. 

b. El Comitè Català d'Ajut Humanitari d'Emergència de l’Agència Catalana 

de Cooperació al Desenvolupament, creat pel Decret 179/2005, de 30 

d'agost, per coordinar i emetre recomanacions en les actuacions de les 

institucions i entitats de Catalunya davant de situacions d'emergència en 

països en vies de desenvolupament i en conflicte. El tipus de contribució a 

les iniciatives coordinades pel CCAHE serà en els termes que aquest 

organisme estableixi en el marc de cada emergència. 

Iniciatives de cooperació internacional 

Atenent la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperació al desenvolupament, 

aquesta modalitat comprèn les actuacions que contribueixen a fer que determinats 

països i pobles construeixin les condicions i les capacitats necessàries per a llur 

desenvolupament humà i, en especial, l’eradicació de la pobresa. En la modalitat de la 

cooperació internacional, s’impulsaran iniciatives per protegir i fer efectius els drets 

humans liderades pels següents agents:   

a. Per l’Ajuntament de Montornès del Vallès. Es tracta d’iniciatives de 

cooperació tècnica directa en el marc de l’agermanament existent en el 

municipi amb la daira del Sàhara Occidental d’AMGALA des de l’any 

199613. També es podrà iniciar processos de cooperació tècnica en xarxa 

amb altres ajuntaments de l’àmbit territorial o d’altres àmbits que es 

considerin d’interès, així com a través de la Diputació de Barcelona. 

L’equip tècnic de cooperació podrà: incentivar la participació dels equips 

tècnics municipals dels departaments relacionats amb les temàtiques de 

les iniciatives impulsades, facilitar-los recursos per ampliar el seu 

coneixement sobre les característiques de la cooperació tècnica directa a 

través de recursos com ara els generats pel  Fons Català de Cooperació 

al Desenvolupament (FCCD)14, i fomentar la seva  participació en 

missions tècniques de projectes.     

b. Pels agents del municipi. Es tracta d’iniciatives de cooperació 

internacional que poden ser de continuïtat amb projectes iniciats fins el 

moment, o bé noves iniciatives solidàries que puguin sorgir al llarg dels 

propers quatre anys entre la ciutadania, inclòs el jovent, les entitats de 

lleure educatiu, etc. El tipus de suport als agents del municipi per a la 

realització d’aquesta mena de projectes podrà ser:    

                                                
13 Montornès del Vallès també compta amb un agermanament amb el municipi de Villanueva a 
Nicaragua signat l’any 2002, que s’ha mantingut inactiu en els últims anys. 
14

 Per exemple, la Guia metodològica per a la identificació i implementació d'accions de 
cooperació tècnica municipal (FCCD) i el document Sis claus per entendre la cooperació 
tècnica municipal (FCCD). 

https://www.fonscatala.org/ca/que-fem/cooperacio-tecnica-municipal
https://www.fonscatala.org/ca/que-fem/cooperacio-tecnica-municipal
http://www.fonscatala.org/sites/default/files/2019-05/Guia%20CT%20municipal_es.pdf
http://www.fonscatala.org/sites/default/files/2019-05/Guia%20CT%20municipal_es.pdf
http://www.fonscatala.org/sites/default/files/2019-05/6_Claus_Cooperacio_Tecnica_cat_0.pdf
http://www.fonscatala.org/sites/default/files/2019-05/6_Claus_Cooperacio_Tecnica_cat_0.pdf
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 Econòmic, per contribuir a la implementació dels projectes. Es 

podran finançar iniciatives que, complint els requisits de les 

bases, es presentin en qualsevol de les convocatòries de 

subvencions. També es podran finançar iniciatives a través 

d’altres programes marc, com són els pressupostos participatius. 

Des de l’equip de cooperació de l’Ajuntament s’informarà als 

agents d’altres fonts de finançament existents més enllà de les 

municipals, com ara les convocatòries de subvencions de 

l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament. 

 Tècnic, per millorar el plantejament del projecte i establir 

relacions de col·laboració amb agents rellevants. Es podrà 

orientar als agents impulsors sobre on trobar guies i materials 

per ampliar les seves capacitats per formular un projecte, 

integrar la perspectiva de gènere i dels drets humans, considerar 

els aspectes ambientals, etc. 

c. Per agents de fora del municipi. Es tracta d’iniciatives de cooperació 

internacional liderades per entitats especialitzades a les quals els 

ajuntaments socis del FCCD donen suport a través d’aportacions 

específiques.  

6. COHERÈNCIA DE POLÍTIQUES 

En el marc d’aquest Pla s’impulsarà la millora de la coherència del conjunt de les 

polítiques municipals amb la protecció i defensa dels drets humans així com amb la 

contribució a un desenvolupament humà sostenible que no generi impactes negatius 

en altres territoris ni a escala global atenent els principis i propòsit de l’Agenda 2030 i 

dels ODS. Accions a impulsar: 

6.1 Introduir en les futures edicions de les principals figures de planificació estratègica 

de govern, el propòsit de contribuir a un desenvolupament humà sostenible que 

garanteixi la protecció i defensa dels drets humans i previngui la generació 

d’impactes negatius en altres territoris o a escala global atenent els principis i 

propòsit de l’Agenda 2030 i dels ODS. La principal figura de planificació 

estratègica de tot l’àmbit municipal a la que es contribuirà serà el Pla d’Acció 

Municipal (PAM). 

 

6.2 Integrar en els plans sectorials pertinents, en coordinació amb els equips 

municipals corresponents: 1) l’impuls d’iniciatives d’ECiJG orientades a la 

ciutadania de Montornès del Vallès i a alguns col·lectius específics (p. e., jovent, 

persones afiliades a clubs d’esports, etc.) i 2) el principi de la responsabilitat global 

per integrar mesures que mitiguin i previnguin impactes negatius en d’altres 

territoris o globals (p. e., en el Pla de mobilitat urbana, pla de reducció dels residus 

municipals, plans d’impuls econòmic i de comerç, etc.). Alguns dels plans en els 

que es podran integrar aquestes consideracions són els que es mostren a la Taula 

2.  

 

https://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/inici/
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6.3 Organitzar accions formatives adreçades als equips tècnics del conjunt de 

departaments i serveis de l’Ajuntament sobre l’enfocament de gènere i basat en 

drets humans, i la prevenció d’impactes negatius globals i en d’altres territoris per 

contribuir a un desenvolupament humà sostenible en el marc de l’Agenda 2030. 

Es prioritzaran recursos formatius amb certificació valorable en els processos de 

promoció, com ara són les formacions de la Diputació de Barcelona adreçada a 

personal municipal: “La responsabilitat global dels municipis: la coherència de 

polítiques per al desenvolupament”15, “Cooperació descentralitzada”16, i “Impulsar 

l’educació per a la ciutadania global des del municipi”17. Es vetllarà per disposar la 

informació i recursos lliurats en aquestes formacions en un espai compartit 

accessible per a l’equip municipal. 

6.4 Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels departaments la 

protecció dels drets humans i la responsabilitat global dels serveis municipals amb 

un desenvolupament humà sostenible amb perspectiva global. 

 

6.5 Integrar mecanismes de responsabilitat global (p. e., compliment dels drets 

humans i la prevenció d’impactes ambientals) en els procediments de contractació 

i de compra pública de l’Ajuntament18. Es facilitarà la connexió en xarxa de l’equip 

municipal de compra pública i contractació amb altres ajuntaments amb 

experiències avançades en la integració de criteris de compra pública ètica i 

contractació responsable així com en grups de treball d’ens locals. Se’ls podrà 

facilitar recursos (p. e. guies) als equips tècnics de referència d’aquestes àrees 

per facilitar la concreció d’estratègies per millorar aquests dos processos.  

 

6.6 Promoure millores en el funcionament de les instal·lacions i equipaments del propi 

Ajuntament per integrar criteris de drets humans i responsabilitat global, p. e., 

màquines de cafè de comerç just, criteris d’impressió de documents, reducció del 

consum d’aigua, etc. 

 

6.7 Fomentar els valors de la solidaritat de l’equip municipal a través de campanyes i 

iniciatives solidàries en les que les persones treballadores de l’Ajuntament hi 

puguin participar.  

 

  

                                                
15

 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143 
16

 https://www.observ-ocd.org/es/e-training/17a-edicion-del-curso-online-cooperacion-
descentralizada 
17 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173 
18

 P. e., introduir clàusules en els plecs de contracció sobre els requisits de compliment dels 
drets humans i aspectes de sostenibilitat com ara la compra de productes de proximitat. 

http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143
https://www.observ-ocd.org/es/e-training/17a-edicion-del-curso-online-cooperacion-descentralizada
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=4143
https://www.observ-ocd.org/es/e-training/17a-edicion-del-curso-online-cooperacion-descentralizada
https://www.observ-ocd.org/es/e-training/17a-edicion-del-curso-online-cooperacion-descentralizada
http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador_baf_ens_locals/detalleBAF.do?id=3173
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Taula 2. Plans sectorials sinèrgics amb el Pla de Cooperació. 

Pla sectorial Consideracions que s’integraran 

Pla Jove Local 2020-2024 Impuls d’iniciatives d’ECiJG en el marc del 
Servei de Mobilitat Juvenil i altres 
dispositius de dinamització juvenil. 

Pla d'Igualtat i de Diversitat sexual i de 

gènere 2022-2026 

Impuls d’iniciatives d’ECiJG en el marc de 
les accions de sensibilització que 
s’organitzin. 

Pla de convivència a Montornès del 

Vallès 

Impuls d’iniciatives d’ECiJG, en el marc de 
les accions de sensibilització i convivència 
que s’organitzin. 

Pla Educatiu d'Entorn19 Impuls d’iniciatives d’ECiJG en el marc del 
catàleg d’activitats educatives. 

Pla de Salut Principi i mesures de responsabilitat 

global. 

Programa d’economia social i solidària Impuls d’iniciatives d’ECiJG en el marc de 

les accions de sensibilització que 

s’organitzin. 

Principi i mesures de responsabilitat 

global. 

Pla d’acció cultural20 (pendent 

d’aprovació) i programació Montornès 

aixeca el teló d’arts escèniques 

Impuls d’iniciatives d’ECiJG en el marc 

dels actes culturals que s’organitzin. 

Pla d'Acció per l'energia sostenible i el 

clima de Montornès del Vallès 

(PAESC). 

Principi i mesures de responsabilitat 

global. 

 

7. MECANISMES D’IMPLEMENTACIÓ  
 

Rols i funcions 

Els òrgans i espais que possibilitaran l’impuls d’aquest Pla son tres. D’una banda, dins 

l’Ajuntament, són el departament de Cooperació Internacional i la Comissió tècnica 

transversal. Com espai de participació ciutadana, hi ha el Consell Municipal de 

Solidaritat i Cooperació, i la resta d’espais de participació sectorial.  

1. El departament de Cooperació Internacional de l’Ajuntament. Té la funció de 

coordinar el desplegament del Pla i impulsar les accions i iniciatives transversals. 

Concretament té les funcions de: 

- Concretar la programació anual i les memòries anuals.  

                                                
19

 Inclou dos catàlegs d’activitats: un d’activitats educatives i un d’extraescolars. Les activitats 
proposades per a les escoles no només són pels alumnes, sinó que també s’adrecen al 
professorat i a les famílies. 
20

 Inclou una línia d'acollida de nous públics i de temàtiques per potenciar la diversitat cultural. 

https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/ciutadania/pla-jove-local
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/igualtat/pla-d-igualtat-per-a-la-ciutadania
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/igualtat/pla-d-igualtat-per-a-la-ciutadania
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/seguretat-ciutadana-i-convivencia/pla-de-convivencia-a-montornes-del-valles
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/seguretat-ciutadana-i-convivencia/pla-de-convivencia-a-montornes-del-valles
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/cultura/montornes-aixeca-el-telo
https://www.montornes.cat/seu_electronica/projectes/cultura/montornes-aixeca-el-telo
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- Gestionar les sol·licituds de subvencions d’iniciatives d’ECiJG, acció 

humanitària i cooperació internacional.  

- Impulsar i coordinar les iniciatives de cooperació tècnica directa municipal. 

- Impulsar i coordinar les campanyes de sensibilització de ciutat. 

- Convocar i impulsar el Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació. 

- Participar en els espais de coordinació i treball del FCCD amb altres 

ajuntaments 

- Promoure l’ampliació de capacitats dels agents del municipi en l’àmbit de la 

cooperació al desenvolupament. 

 

Actualment està composat per una persona tècnica que hi dedica mitja jornada 

laboral. En el marc d’aquest Pla, es garantiran els recursos tècnics suficients en 

aquest departament per implementar la política de Cooperació al desenvolupament. 

2. La comissió tècnica transversal de l’Ajuntament. Aquesta comissió, de nova 

creació, estarà conformada per personal tècnic de les unitats i departaments de 

l’Ajuntament participants en l’impuls d’iniciatives d’ECiJG. La seva funció serà la 

coordinació de les iniciatives d’ECIJG i vetllar per la coherència de les polítiques 

sectorials amb els principis de la responsabilitat global. La comissió es reunirà dues 

vegades l’any, i en formaran part persones de: 

- El Departament de Joventut. 

- El Departament d’Igualtat.  

- El Departament d’Educació. 

- El Departament de Cultura. 

- El Departament de Convivència i Civisme. 

- El Departament de Polítiques migratòries. 

- El Departament de Participació. 

- El Departament de Promoció Econòmica. 

-  

El departament de Cooperació Internacional realitzarà la secretaria tècnica.  

3. El Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació i la resta de consell de 

participació municipals. Creat l’any 2002 (renovat l’any 2017), és un òrgan 

sectorial de participació ciutadana de caràcter permanent, informatiu i consultiu. 

L’objectiu és articular la participació de la ciutadania, del teixit social i associatiu, 

polític i educatiu del municipi especialment implicat en matèria de cooperació al 

desenvolupament i solidaritat. Si bé el Consell està conformat formalment per 12 

persones representants d’entitats, sector educatiu i partits polítics, la seva 

debilitació en els últims anys planteja la necessitat de repensar-lo i renovar-lo per 

configurar un espai de treball, d’intercanvi i de lideratge distribuït en els agents 

participants.  

Tenint en compte que el Pla vol impulsar iniciatives, especialment d’ECiJG, amb 

col·lectius que poden comptar amb consells municipals i espais de participació 

ciutadana específics, es contempla poder incentivar aquestes iniciatives a través 

d’altres consells i espais participatius sectorials. És el cas, per exemple, de: 
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- El Consell Escolar Municipal. En aquest cas en promourà la consulta en aquest 

Consell sobre les propostes que es puguin plantejar en el CC. 

- El Consell d’Infants. 

- El Consell d'Empreses de Montornès del Vallès. 

- Les assemblees joves (de 12 a 17 anys i la de jovent major d’edat) i el 

programa KOSMOS de pressupostos participatius21. 

 

Per facilitar la governança del Pla s’impulsaran les següents accions:  

7.1 Consolidar la dedicació de recursos humans suficients en el departament de 

Cooperació per garantir l’impuls i la implementació d’aquest Pla de cooperació.    

7.2 Crear la comissió tècnica transversal de l’Ajuntament amb una representació de 

personal tècnic de les unitats i departaments de l’Ajuntament impulsors d’iniciatives 

d’ECiJG. Concretar i establir el seu funcionament per possibilitar la coordinació de les 

iniciatives d’ECiJG i la millora de la coherència de polítiques. 

7.3 Repensar i renovar el Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació per ampliar els 

agents socials i la ciutadania participant, orientar-lo a l’impuls dels eixos d’interès a 

través de dinàmiques de treball conjunt (p. e., grups de treball ampliats amb altres 

agents sectorials), fomentar la creació de sinergies per a l’impuls d’iniciatives 

concretes, organitzar activitats d’aprofundiment, i impulsar iniciatives d’incidència. 

Algunes de les mesures prioritàries per millorar el seu funcionament son:  

a) Pel que fa les funcions: actualitzar-les reconsiderant aquelles que, per l’experiència,  

sobrepassen la dedicació o l’interès dels membres del Consell. Passar les funcions 

més burocràtiques a la comissió tècnica, centrant-se el Consell a impulsar el debat a 

partir de propostes prèvies. 

b) Pel que fa la composició: possibilitar la participació d’una representació de la 

Comissió tècnica i reduir la representació política. Deixar un espai obert per a què les 

entitats, segons les iniciatives escollides, puguin incorporar-se i convidar a la 

participació d’agents d’altres consells municipals. 

c) Pel que fa les dinàmiques de les sessions: donar rellevància a les dues reunions 

anuals introduint elements de celebració (p. e., fer-les en un espai agradable, amb una 

degustació de productes al final, etc.), xerrades de persones de referència del sector, 

incorporant alguna visita a alguna experiència d’interès, etc.).  

d) Pel que fa la comunicació i la invitació a la participació: realitzar un audiovisual que 

presenti la feina realitzada pel Consell i el seu funcionament renovat, fent-ne difusió a 

les xarxes.  

e) Pel que fa la programació: limitar el nombre de sessions a dues l’any, la primera 

amb un objectiu de recull de propostes, i la segona de tancament i valoració.  

                                                
21

 Els pressupostos participatius Kosmos cobreixen 3 franges d'edat: de 13 a 17 anys, de 18 a 30 anys i 

més de 30 anys. Els dos primers estan a càrrec del Departament de Joventut i el tercer del Departament 
de Participació. 
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Programació anual i seguiment 

Per possibilitar la implementació del Pla, el departament de Cooperació de 

l’Ajuntament concretarà una programació anual que inclourà les principals accions que 

es portaran a terme. Algunes d’aquestes accions podran tenir un termini d’execució 

bianual. La Comissió tècnica transversal i el Consell de cooperació seran informats de 

la programació anual podent realitzar propostes. La programació anual serà 

compartida amb la Comissió tècnica transversal el darrer trimestre de l’any abans de 

l'aprovació pressupostària 

En finalitzar l’any, el departament de Cooperació de l’Ajuntament elaborarà una 

memòria anual que sintetitzarà les principals accions impulsades i que inclourà els 

següents indicadors d’implementació:  

1) El pressupost executat (corresponent a AOD), incloent la seva desagregació 

per modalitats de cooperació, tipus d’iniciativa (directa municipal o dels agents) 

i territoris.  

2) El grau d’implementació de les accions impulsades: la proporció d’accions 

planificades que s’han finalitzat, que estan en procés d’implementació, i que no 

s’han iniciat. 

3) La cobertura de les iniciatives: nombre de persones (desagregat per sexe) o 

agents beneficiaris. 

4) Els resultats de les iniciatives: la proporció d’accions implementades que han 

generat els resultats esperats.  

En convidarà a les persones integrants de la Comissió tècnica transversal i del Consell 

de cooperació a realitzar valoracions sobre els assoliments anuals i els reptes 

pendents.  

Per facilitar la implementació del Pla s’impulsaran les següents accions:  

7.1 Realitzar una programació anual de les accions que s’impulsaran atenent el 

pressupost i els recursos disponibles.  

7.2 Realitzar una memòria anual que sintetitzi: 1) les principals accions impulsades i 2) 

el pressupost executat corresponent a l’AOD; i inclogui les possibles valoracions de les 

persones participants a la Comissió tècnica tranversal i el Consell de Cooperació.  

8. TREBALL EN XARXA 

Per fomentar les sinèrgies col·laboratives amb altres municipis compromesos amb els 

valors de la solidaritat i la cooperació al desenvolupament, el departament de 

Cooperació de l’Ajuntament de Montornès del Vallès mantindrà la seva participació en 

els següents espais de treball en xarxa:  

La Diputació de Barcelona 

L’Ajuntament de Montornès participa en les xarxes impulsades per l’Oficina de 

Cooperació al Desenvolupament d’aquest organisme que són rellevants per les 
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iniciatives que s’impulsen en el municipi. D’una banda es participa en l’Espai de treball 

en matèria de planificació estratègica de cooperació al desenvolupament per a 

municipis que tenen plans directors22. En el marc de les prioritats d’aquest Pla, resulta 

estratègic que s’incorpori en l’espai sobre Educació per la Ciutadania Global. 

Addicionalment es participa dels espais de trobada, jornades i seminaris que organitza 

aquesta oficina. 

El Fons Català de Cooperació al Desenvolupament 

L’Ajuntament de Montornès està associat al FCCD des de l’any 2008, participant en 

dues de les comissions de treball impulsades. Aquestes, que guarden relació amb les 

prioritats del municipi, són:  

 En la Comissió de Municipalisme: el grup de Treball Aigua i el grup de l’Eix de 

Cooperació tècnica.  

 En la Comissió de Drets Humans: el grup Mon Local Refugi, el grup del Sàhara 

Occidental i el grup de Colòmbia i Centre Amèrica (Nicaragua). La participació 

en el segon grup s’explica per l’agermanament existent entre Montornès del 

Vallès i la daira d’Amgala al Sàhara Occidental des del 1996. La participació en 

el tercer grup, menys freqüent, s’explica per l’agermanament existent amb el 

municipi de Villanueva a Nicaragua des del 2002.      

 En la Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahrauí 

(CCASPS). El FCCD exerceix la secretaria tècnica d’aquesta xarxa. 

Al mateix temps, el municipi també participarà en altres xarxes de les que també forma 

part com ara la de Cafè Ciutat, una xarxa municipal per impulsar el consum de cafè de 

comerç just. 

Per participar en xarxes de municipis compromesos amb la cooperació al 

desenvolupament, s’impulsaran les següents accions:  

8.1 Mantenir la participació en els espais de treball en xarxa d’equips municipals de 

cooperació, impulsats per la Diputació de Barcelona i iniciar la participació en l’espai 

sobre Educació per la Ciutadania Global.  

8.2 Mantenir la participació en els espais de treball en xarxa impulsats pel FCCD i que 

guarden coherència amb les prioritats d’aquest Pla.  

8.3 Participar en altres iniciatives en xarxa relacionades amb els eixos d’interès, la 

coherència de polítiques i que puguin aportar un valor afegit en relació al propòsit del 

Pla (p. e., de defensa dels drets humans i refugi, de foment del consum responsable, 

de contractació pública ètica, etc.).  

 

                                                
22 https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci% 

C3%B3_estrat%C3%A8gica_2022.pdf/0678d76c-4ee2-1ba2-cd6a-4c9f6eebb36b?t=1641891542109 

https://lacoordi.cat/cafe-ciutat/
https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci%25
https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball_planificaci%25
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9. COMUNICACIÓ 

La renovació d’aquest Pla director serà comunicada a la ciutadania del municipi a 

través del web, el butlletí municipal i les xarxes socials de l’Ajuntament, incloent les de 

joventut. Durant el període de vigència, es difondran les iniciatives de cooperació al 

desenvolupament impulsades entre la ciutadania, per afavorir el seu coneixement i 

participació.  

La comunicació que es portarà a terme complirà el principis d’una comunicació 

responsable que integri l’EGiBDH23, per a estigui lliure d’estereotips de gènere i amb 

llenguatge no sexista, adopti una perspectiva transformadora, utilitzi un llenguatge 

divulgatiu i de fàcil comprensió per a totes les persones.  

Es realitzarà una actualització permanentment de la informació de l'àmbit de la 

cooperació desenvolupament en la pàgina web de l’Ajuntament i es definiran canals 

que garanteixin una comunicació adequada. A continuació s’especifiquen els 

audiències i els mitjans de comunicació que es podran utilitzar, entre d’altres:  

 

Taula 3. Canals per a la comunicació del desplegament del Pla. 

Audiència 

destinatària 

Objectiu Canal 

Ciutadania Donar a conèixer 

projectes i iniciatives 

impulsades en 

profunditat. 

Web de l’Ajuntament de Montornès, 

amb la secció de Comunicació- 

Notícies 

Montornès Viu- Butlletí electrònic 

Ràdio Montornès 

Xarxes socials amb el perfil general 

de l’Ajuntament:  

Canal YouTube 

Instagram 

Facebook 

Activitats a peu de carrer: fira 

d’entitats per Sant Jordi, Parc de 

Nadal Solidari,  

Informar sobre actes, 
activitats i convocatòries 
properes. 
 

Web de l’Ajuntament de Montornès, 

amb la secció de Comunicació- 

Agenda 

Desplegar campanyes, fer 
crides a la participació, 
donar a conèixer 
projectes, etc. 
 

Xarxes socials de l’Ajuntament:  

Twitter, Instagram, Facebook, Canal 

YouTube 

                                                
23 Es podran utilitzar alguns dels nombrosos recursos existents, com ara: 

 Diputació de Barcelona. 2019. Guia per a una comunicació no sexista. 

 Observatori de les dones en els mitjans de comunicació. Guia orientativa sobre l’ús 
d’una comunicació no sexista en l’àmbit de les administracions locals. 

 Associació de Mitjans d’Informació i Comunicació. Eines per a una comunicació no 
sexista. 

https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://www.montornes.cat/actualitat/revistes/montornes-viu
https://radio.montornes.cat/
https://www.youtube.com/channel/UCo7U-T494ea4DbnK2nzJr1A
https://www.instagram.com/ajmontornes/
https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://www.montornes.cat/actualitat/agenda
https://twitter.com/ajesplugues
https://www.instagram.com/ajesplugues
https://www.facebook.com/ajesplugues
http://www.youtube.com/user/Ajesplugues
http://www.youtube.com/user/Ajesplugues
https://centredocumentacioap.diba.cat/cgi-bin/koha/opac-retrieve-file.pl?id=1e1ae6029c43aeec3a767e6071b19708
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_guia_comunicacio_no_sexista.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_guia_comunicacio_no_sexista.pdf
https://eina.observatoridelesdones.org/
https://eina.observatoridelesdones.org/
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Audiències 

específiques 

Convocatòria d’activitats, 

notícies i difusió d’accions 

i campanyes  

Altres perfils de xarxes socials rellevants 

de l’Ajuntament: 

- Joventut: Instagram, Canal Youtube, 

Facebook 

- Cultura: Instagram, Facebook  

- Infància i educació: Instagram, 

Facebook. 

 

 

Per garantir una comunicació eficaç i responsable, s’impulsaran les següents accions:  

9.1 Ampliar les capacitats del departament de Cooperació en tècniques de 

comunicació per a l’ECiJG a través dels recursos formatius de la Diputació de 

Barcelona, com ara la formació titulada Tècniques creatives de comunicació i 

campanyes per a la justícia global24. 

9.2 Posar a la disposició del teixit associatiu del municipi guies sobre com portar a 
terme una comunicació lliure d’estereotips i com dissenyar campanyes per a la justícia 
global creatives i efectives. 

9.3 Difondre les iniciatives d’ECiJG, acció humanitària i cooperació internacional 

impulsades en el municipi a través dels mitjans disponibles (taula 3).   

10. AVALUACIÓ 

En finalitzar-se la vigència d’aquest Pla Director, el departament de Cooperació 

impulsarà una avaluació final amb l’objectiu de generar aprenentatges sobre el seu 

disseny, implementació i resultats que seran integrats en el proper Pla. En aquest 

procés s’incorporarà la participació de la Comissió tècnica tranversal i del Consell 

Municipal de Solidaritat i Cooperació que podran contribuir al plantejament de les 

preguntes d’avaluació i a l’aportació d’opinions i informació. Els resultats i 

recomanacions de l’avaluació seran compartits amb les part implicades en l’impuls 

d’un nou Pla i s’identificaran les recomanacions prioritàries a integrar. 

Aquesta avaluació integrarà l’EGiBDH. Per a l’avaluació dels progressos en la 

coherència de polítiques es consultarà l’eina d’autoavaluació “La gestió transversal de 

les estratègies municipals de cooperació al desenvolupament”25 de la Diputació de 

Barcelona26 per identificar aquells aspectes, criteris i indicadors d’aplicabilitat a 

Montornès del Vallès.  

                                                

24
 https://cutt.ly/AF7njeu. 

25
 https://media.diba.cat/diba/landings/gestio_transversal/index.html 

26
 També es podrà utilitzar complementàriament, per a la concreció d’indicadors, l’informe 

Disseny d’una bateria d’indicadors de coherència de polítiques, document tècnic de la Diputació 
de Barcelona amb els resultats del procés impulsar a Sant Boi de Llobregat. 

https://www.instagram.com/joventutmontornes/
https://www.youtube.com/channel/UCKvFr78ilOSSncjNTfRPDBQ
https://www.facebook.com/espaijove.satellit?fref=ts
https://www.instagram.com/culturamontornes/
https://www.facebook.com/culturamontornes
https://www.instagram.com/educaciomontornes/
https://www.facebook.com/educaciomontornes/?modal=admin_todo_tour
https://cutt.ly/AF7njeu.
https://cutt.ly/AF7njeu.
https://media.diba.cat/diba/landings/gestio_transversal/index.html
https://media.diba.cat/diba/landings/gestio_transversal/index.html
https://media.diba.cat/diba/landings/gestio_transversal/index.html
file:///C:/Users/WINDIEZ/Downloads/66833.pdf
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11. PRESSUPOST 

L’Ajuntament de Montornès del Vallès manté el seu compromís d’avançar cap a la 

dedicació del 0,7% dels recursos propis a la política de cooperació al 

desenvolupament, incrementant progressivament el pressupost anual. El càlcul de la 

proporció dels recursos propis dedicats a la política de cooperació pren de referència 

la metodologia de l’informe Criteris d’aplicació del 0’7% dels ingressos propis 

municipals a la cooperació al desenvolupament del FCCD. 

La proporció del pressupost anual que es destinarà a cada modalitat de cooperació és 

la següent: 

Taula 4. Distribució del pressupost de Cooperació al desenvolupament. 

Modalitat de 

cooperació 

Educació per a la 

ciutadania i justícia 

global  

Acció humanitària Cooperació 

internacional 

On 

s’impulsaran 

les iniciatives 

Montornès del Vallès Territoris amb 

emergències 

Altres territoris 

amb un IDH baix 

Proporció de 

recursos del 

pressupost 

Entre 55% i 65%  Entre 15% i 20% Entre 10% i 15% 

 
Els recursos dedicats a impulsar les iniciatives d’ECiJG podran ser executats pels 

departaments de l’Ajuntament que gestionin aquestes iniciatives, prèvia coordinació i 

acord amb el departament de Cooperació.  

 

https://www.fonscatala.org/upload/archivos/20170214_0709JUSTIFICACIO_07_INGRESSOS_MUNICIPALS.pdf
https://www.fonscatala.org/upload/archivos/20170214_0709JUSTIFICACIO_07_INGRESSOS_MUNICIPALS.pdf
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12. ANNEX: PROCÉS I METODOLOGIA EMPRADA 
 

A continuació es detalla les fases del procés,  la metodologia i  temporització emprada 

així com les persones que han participat en el procés de balanç i disseny del nou Pla 

director i el seu paper que ha estat limitat a aportacions de reflexió i millora en el 

plantejament i la seva execució.   

 

Fase I.  Preparació   Fase II. Treball de Gabinet 

Adjudicació del contracte  Balanç del Pla anterior: revisió documental 

Reunió inicial grup gestor Pla* Entrevistes a direccions de centres educatius** 

Programació del procés  Sessió de treball amb la regidoria de Cooperació 
Identificació d’agents    Anàlisi funcionament Consell Cooperació  
MAIG –JULIOL  2022    SETEMBRE-NOVEMBRE 2022 

 

Fase III.  Plantejament  Fase IV. Priorització de Propostes 

Sessió de treball equip gestor Pla Sessió de treball equip gestor Pla 

Revisió de les fases previstes Sessió propositiva equips tècnics dep. sinèrgics*** 

     Priorització de propostes  
GENER  2023     FEBRER-MARÇ 2023 

 

Fase V. Redacció document i lliurament de l’encàrrec 

Redacció versió preliminar 

Triangulació de propostes prioritàries.- A càrrec de la direcció política i agents de 

cooperació, sota la coordinació del grup gestor del Pla**** 

Lliurament documents Memòria (balanç mandat) i Pla director    
ABRIL-MAIG 2023 

 

Fase VI. Aprovació del Pla de Cooperació en sessió plenària 

DARRER TRIMESTRE DE 2023 (previsió) FINALMENT ES PROPOSA AL MES DE MARÇ DE 2024 

 

* El grup gestor del Pla ha està constituït per la consultora Neus Martí, el Regidor de 

Cooperació de l’ajuntament, el Sergio Carrillo, la Cap de l’Àrea de Seguretat Ciutadana 

i Convivència, la Marta Pérez, l’administrativa de l’Àrea, la Sandra Montemolín i el 

tècnic municipal de Cooperació, el Marc Colás.       

** Centres educatius de secundària, batxillerat i cicles formatius del Vinyes Velles i 

Marta Mata. Direccions de centre i coordinació pedagògica en un total de 2 entrevistes 

en profunditat.   
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Contingut plantejat sobre la valoració de les actuacions de Cooperació que formen part 

del Catàleg d’Activitats Educatives municipal. Campanyes de Sensibilització. 

Sostenibilitat i Desenvolupament Humà. Noves propostes de futur.  

*** Sessió propositiva amb equips tècnics de departaments municipals sinèrgics dels 

quals s’especifica nom del departament i de la persona tècnica referent. En total han 

estat 6 departaments que formen part de 4 de les 6 de les àrees que formen 

l’ajuntament: Acció Social, Ciutadania, Seguretat Ciutadana i Convivència i, finalment 

de Territori.  Pel que fa als departaments han estat els següents: Igualtat: la Jose 

Gómez. Educació: la Marga Bernárdez. Salut Pública: el Marc Colás. Cultura: l’Anna 

Poderoso.  Polítiques Migratòries: l’Anna Meca.  Participació Ciutadana: la Bea 

Quintana. Àrea del Territori: l’Eva Querol.   

Continguts plantejats: Balanç del Pla 2018-2022, Marc del proper Pla 2024-2028, 

Línies prioritàries, Reflexions i dinàmica vinculades als plantejaments següents 

1. Quin ha de ser el propòsit del nou Pla Director de Cooperació de Montornès del 

Vallès? (Quins elements ha de contenir? Què no ens podem deixar?) 

2. Què podem fer en els propers anys per millorar la coherència entre la política/ 

programes en els que treballo i els principis d’un desenvolupament humà 

sostenible amb perspectiva global? 

**** Direcció política d’alguns dels departaments municipals sinèrgics: Igualtat, 

Educació i Polítiques Migratòries, representats respectivament per la regidora Anna 

Madrona, el regidor i alcalde, Jose A. Montero i el regidor, Jordi Delgado   . També 

s’incorporen, puntualment, dos agents de cooperació del territori, el Lamin Gakou de 

l’associació Help The Gambia i el Sr. Camara, voluntari a títol individual vinculat al 

municipi.  Sessió de treball sota la coordinació del grup gestor del Pla.  

Contingut plantejat al voltant de les línies i actuacions prioritàries. Coneixement de 

dites propostes. Possibles aportacions. Presentació als representants electes de les 

forces polítiques de l’oposició: Eva Diaz (PSC), Lluís Ramos (FEM Montornès) i Miguel 

A. Alvarado (PP) a càrrec de la regidora de Cooperació, l’Evelyn de la Rosa 

(Montornès en Comú), i del personal tècnic de l’Àrea i departament de Cooperació .     

 


